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Praesentation
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Serby-Gruppen er en mellemstor
virksomhed med 30 dygtige medarbejdere,
fordelt pa fagleerte VVS’ere, montgrer,
tekniske isolatgrer, elektrikere og
kontorpersonale.

Vi holder til i en charmerende ejendom lige
uden for Slagelse, som tidligere fungerede
som mejeri.

Vi udfgrer bade sma og store opgaver pa
hele Sjxlland, bade til private og erhverv —
herunder bl.a. Holbaek, Kalundborg,

Naestved, Ringsted, Slagelse, Korsgr og
Skaelskgr. Med vores brede erfaring star
vi altid klar til at hjzlpe dig.

Serbygruppen ApS er pabegyndt rejsen mod
en mere baredygtig fremtid.

Vi arbejder med malszetninger der
reducerer virksomhedens klimabelastning
via kortleegning og omlaegning af
virksomhedens ressourceforbrug.
Foruden vores egen beaeredygtige fremtid,
arbejder vi dagligt med at radgive vores
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Serviceaftale

kunder og deres rejse mod mindre
klimabelastning. Det g@r vi konkret ved at
radgive, projektere og implementere de
baeredygtige tiltag med og hos vores kunder.
Det giver arligt vaesentlige konkrete CO,
besparelser hos savel virksomheder,
offentlige og private.

Vi haber at naervaerende rapport vil give dig
som laeser mere viden om vores nuvarende
og fremtidige initiativer for baeredygtighed.



KUNDESEGMENT ANSATTE LOKATION

Bosat i det tidligere
mejeri i Serbymagle,
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VVS- og elinstallationer: Energioptimering: Renovering: Entrepriseopgaver: Ejendomsservice:
e Nybyggeri e Varmepumper e Bad e En kontakt e Drift og vedligehold
¢ Renovering ¢ Fjernvarme e Kokken e En lgsning for boligforeninger,
¢ Tekniske installationer e Solceller e WC - vi tager hdnd virksomheder og
¢ Fejlfinding og service e Jordvarme og andre - fra idé til faerdigt om hele projektet offentlige institutioner
Energirigtige l@sninger projekt

Serby-Gruppen arbejder for bade private, erhverv og offentlige kunder i hele
Danmark. Projekterne spaender fra mindre serviceopgaver til store
entrepriseopgaver, herunder speciallosninger til starre ejendomme og institutioner.




ESG-tiltag i 2025

Vi hari 2025 tilpasset
vores arbejdsstyrke til
markedet. Vi har i
perioden udleert 1
svend og har nu 5
leerlinge hvoraf 3 er
voksenleerlinge. Vores
ansvar for at uddanne
nye svende er helt
afgagrende for os og for

fagene.

Vi skal ogsa falge med
den grenne omstilling i
vores bilpark. Vi er gaet
en smule forsigtigt til
veerks og har investeret
i én Elbili 2025. Vi har
opbygget erfaring og
vili 2026 forseette
omstilling til El-biler i
virksomheden.

Lars Madsen — leeser til
certificeret VVS-installatar
Kim - asbestcertifikat
Kevin — Gaskursus og
arbejdsmiljgrepreesentant
3 montgrer nyuddannede

hos Bosch & Panasonic nedbringe
Vi har dermed gget vores emballageaffald med
kompetencer pa 75%.
afggrende omrader i den
granne omstilling.

Vieri2025 foralvor
gaet i dialog med vores
leverandgrer.
Bade mht. logistik og
iseer mht. emballage.
Malseetningen er at

Vi hari 2025 opsat
udstyr til korrekt
sortering af 10 fraktioner
og dermed minimere
restfraktionen.

Vi har gennemfart
treening af alle
medarbejdere i at
genbruge og genanvende
alle produkter.

gﬁ Serby-Gruppen
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Mission og vaerdier

ESG
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Solidt hdndveerk Fleksibel og Baeredygtighed og Tryghed og
og hej kvalitet kundevenlig energioptimering gennemsigtighed
betjening for kunden

Kim Rohrberg har haft fokus pa at viderefgre og styrke disse vaerdier,
hvilket har gjort Sarby Gruppen kendt for kvalitet, innovation og ordentlighed.
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CO, Vand og Affald - opgarelse 2025

Hos Serby-Gruppen tager vi vores miljgmaessige ansvar alvorligt. Vi er som virksomhed i centrum for den baeredygtige omstilling for sa vidt energioptimering hos
vores kunder. Vi har ogsa fokus pa at minimere egne udledninger i balance med at drive en sund virksomhed til gavn for vores interessenter og medarbejdere.

| 2025 har vi haft en samlet drivhusgasudledning pa 200 t CO,e, svarende til en nedgang pa 2,5% i forhold til 2024. Vores scope 1-udledninger — breendsel og biler
—er reduceret med 4,7% til 201 CO,e. Vores scope 2-udledninger fra indkgbt elektricitet er pa niveau med 2024. Vores scope 3-udledninger, er afledt af scope 1 &
2. Vores vandforbrug er reduceret med 44%- primeert grundet reduceret organisation. Vores affaldshandtering opfylder de regler, som er fastsat af Slagelse
kommune, et omrade vi vil optimere yderligere i 2026. Vi er faldet med 40% i CO, — intensitet, hvilket primaert skyldes stordriftsfordele og optimeret kgremgnster.

Figur 1: COze-udledning i ton (scope 1+2+3) fordelt pa hovedkategorier

ESG DATA Enhed 2024

E Drivhusgasser

Udvikling

200 185

Scope 1- Drivhusgasudledninger 7
CO2e Scope 1 tCO2e 100
Braeendsel t CO2e 8,45 500
Befordring tCO2e 156,12 0,00 E— - — o
CO2e Scope 2 tCO2e
Kabt Elekticitet (Lokationsbaseret) [t CO2e 1,23 Figur 2: Procentfordeling af COze-udledning (scope 1+2+3) fordelt p4 hovedkategorier
Kgbt Elekticitet (Markedsbaseret) |tCO2e 8,31
Kabt Elektricitet til Transport tCO2e 0,16
CO2e Scope 3 tCO2e 42,99
CO2e Samlet S1-S3 (Lokationsbaseret) tCO2e 208,96
218,13
CO2e intensitet (Bruttoavance) t CO2e/Mio. 12,32
Vandforbrug M3 75
Affald (ikke farligt/Farligt/ totalmangde) |Tons 22,6 m Transport - Lokationsbaseret (92.4%) i Affald og genbrug (0,03%)




Affald og metaller - opgarelse 2025

Ikke farligt affald Samlet maengde Genanvendelse
Dagrenovation 0,2 tons 0,2 tons
Madaffald 0,1tons 0,1 tons

Pap & Papir 6,2 tons 6,2 tons

Plast 14,44 tons 14,44 tons
Metaller 0,74 tons 0,74 tons

Hos Sgrby Gruppen arbejder vi med at minimere vores affald. Vi er meget opmaerksomme pa at minimere vores forbrug ved hjemkgb, saledes vi ikke opbygger et lager,
men kgber udelukkende hjem til de sager vi har i ordre. Ved installationer har vi de senere ar gjort en stor indsats for at sikre, at vi ikke brugere flere materialer eller
ressourcer, end ngdvendigt. Den grgnne omstilling og omtanke starteri den daglige adfeerd.

Farligt affald Samlet maengde Genbrug

Vand/Olie 2,67 tons 2,67 tons

Vores farlige affald bestar at olie/vand blandinger, som stammer fra vores kunders installationer. Avistaoil afhenter
og sorger for at olien afsaettes og kan genbruges.

g: Serby-Gruppen
- Er energ t amok? - Ring Serby-Gruppen opl



I dybden med vores E-data

CO, - Befordring

Vores samlede CO, klimaaftryk er 200 Tons i 2025. En stor del af dette kommer fra vores befordring.

Det er udelukkende befordring mellem os og vores kunder, herunder ogsa afhentning af varer hos
grossister. Vi vil bade se pa hvordan vi kan omstille vores bilflade til hybrid og el-biler og hvordan vi kan
optimere vores befordring. Det er komplekst da vores kunder og deres behov skal tilgodeses for at vi har
en forretning. Vi er derfor ikke altid selv herre over vores kgrselsmgnster. Vi forventer at kunne reducere
vores klimaaftryk for transport med 60% i Ipbet af 2026-2028.

Cirkulaer gkonomi

« Viudfaereralle installationer i
overensstemmelse med gaeldende
lovgivning og kvalitetskrav.

« Viarbejder malrettet pa at minimere spild af
kabler, fittings og gvrige materialer.

« Vigenanvender produkter, hvor kvalitet og
lovgivning tillader det.

« Vieridialog med leverandgrer om at reducere
ungdvendig og overfladig emballage.

_@H gmmmth?:ruppen 11



I dybden med vores E-data

Affald — Genbrug og Genanvendelse

Vi efterlever Slagelse kommunes retningslinjer for sortering af affald og fglger omradet taet. Alle medar-
bejdere har gennemgaet treening i hvordan vi kan optimere brugen af vores primaere ressourcer (kabler,
ventiler m.m.), sa vi minimerer maengden af genanvendelsesfraktioner. Vi kan se at emballageaffald, som

pap og plastik, fylder meget i vores affald. Det vil vi arbejde pa at fa nedbragt i dialog med vores

leverandgrer.

Opvarmning

Vi har stadig oliefyr som genanvendte 3.000 Li 2025 (samlet 8t CO,) Vi forventer at udskifte denne
varmekilde med Luft- vand og dermed nedsatte klimaaftrykket til 1t CO, . En besparelse pa 7t CO,. Dette
svarer alene til en samlet besparelse pa 3,5% af vores samlede udledning.

Indsats hos vores kunder

Vi har i 2025 ikke fgrt regnskab med vores CO, reduktion hos vores kunder, men det er vores mal at
visualisere det i 2026. Vi bidrager til mange tusinde tons CO, besparelser hos vores kunder, som er et
resultat af vores kompetencer og iseer vores radgivning af vores kunder. Vi tilbyder altid de mest
klimavenlige produkter der passer til kundernes behov.

Solceller

Vi fortsaetter opbyggelsen af vores solceller pa vores tage og ledige arealer. Det er til gavn for vores

klimaaftryk og giver god mening, nar vi samtidig udbygger vores bilpark til hybrid og elbiler.

gz Sarby-Gruppen

? - Ring Serby-Gruppen op!



Vores medarbejdere og deres trivsel

Serby-Gruppen er mere end en installationsvirksomhed — vi er en arbejdsplads, hvor medarbejdernes trivsel og faglige stolthed star centralt. Vores
kultur bygger pa dygtige medarbejdere, staerke relationer og solidt handvaerk. Viarbejder malrettet pa at skabe en hverdag, hvor alle trives, udvikler
sig og fgler sig som en vigtig del af fellesskabet.

ESG DATA Enhed 2024 Udvikling

S -Sociale omrade

Fuldtidsarbejdsstyrke FTA 34 -4 | det gamle mejeri pa Sgrby
Kgnsdiversitet K/M 5/29 - Hovedgade har vi skabt et miljg, hvor
Gennemsnits anciennitet Ar 4,6 -0,1 faglighed og trivsel gar hand i hand.
Medarbejderomsaetningshastighed % 11,8 6

Sygefravaer Dage/FTA % 4.70 -0.66 Vi investerer i vores medarbejderes
Arbejdsrelateret sygefraveer Antal/FTA % 0,00 0 trIVS(T.‘|, kompet.encer 08 d? |ndbyr<.jes
Medarbejdertrivsel Score 0.5 N/A - relationer vertikalt og horisontalt i

organisationen.

Vi styrker trivsel gennem MUS-samtaler og trivselsmaling for alle medarbejdere. Derudover prioriterer vi fellesskab via fredagsbar, feelles
kompetenceudvikling og arlige sociale arrangementer som julefrokost, temafester og workshops, bade i og uden for virksomheden. Vi yder ogsa
tilskud til faglige netveerk som sikrer medarbejdernes fortsatte udvikling, som mennesker og som faglige ressourcer.
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I dybden med vores Sociale-data

Vores vaerdier vedr. sociale forhold i vores virksomhed er overordnet at der skal veere en sund balance mellem
virksomhedens og medarbejdernes samarbejde. Vores udgangspunkt er at Sgrby-gruppen er en arbejdsplads,
der skal genere gkonomisk-, kvalitativ- og samfundsmaessig veerdi.

Fuldtidsarbejdsstyrke
Vierialt 30 medarbejdere (dec. 2025) fordelt med 5 i administration/ledelse og 25 teknikere. Vi har tilknyttet
en bestyrelse med 1 bestyrelsesformand og 2 bestyrelsesmedlemmer.

Kensdiversitet

Vi gnsker at der er en fordeling mellem kgnnene for hhv. ledelse, administration og teknikere. Vi har desveerre
som sa mange andre handvaerksvirksomheder, udfordringer med at tiltraekke kvinder til vores teknikerafdeling
da dette fag kun sgges af et begreenset antal kvinder. Vi er 4 kvinder og 26 maend.

Anciennitet
Vi har stor spredning pa vores anciennitet. Et gennemsnit pa 4,5 ar hvor hgjeste anciennitet er knap 20 ar og
den laveste 1 maned. Det er normalt for vore branche med korte ansaettelser.

Medarbejderomsaetningshastighed
Vores gennemsnit for 2025 er steget til 17,8% som skyldes tilpasning samt flere nyuddannede svende er sendt
ud til vores kollegaer. Leerlinge skal, nar de er udleert, ud og se nye kollegaer og virksomheder og blive endnu

dygtigere.

Sygefraveer
Arbejdsrelateret sygefraveer er 0% mens alm. sygefraveer er faldet en smule til 4% som er i den absolutte lave
ende i vores branche. Vi er meget tilfredse med dette niveau.

Sorby-Gruppen op!
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I dybden med vores Sociale-data

Arbejdsulykker
Vi g@r en vaesentlig indsats for at forhindre arbejdsulykker. Dette ggres gennem traening, oplysning og ved at vi i vores
projekter pa forhand sikrer ordentlige arbejdsforhold. Vi gennemfgrer Isbende APV som led i at minimere og forebygge

handelser, hvor ulykker kan indtraeffe.

Medarbejdertilfredshed
Vi gennemfgrer arlige Mus-samtaler og trivselsmalinger. Ved mus-samtalerne kommer vi taet pa medarbejderen og sikrer at
samarbejdet fungerer og evt. bliver justeret, samt bliver fulgt op efterfglgende. Ved trivselsmalingerne far vi malt

"temperaturen” pa hele organisationen og disse resultater drgftes pa ledelses og bestyrelsesniveau.

Kompetenceudvikling
Som en af vores vigtigste ressourcer gnsker vi en organisation, der er “rig pa viden” og er i stand til at levere hgj veerdi til
vores kunder og som arbejder pa et hgjt kvalitativt niveau. Derfor prioriterer vi kompetenceudviklingen hgjt i vores

virksomhed pa alle niveauer.

Arbejdsvilkar og organisering
Vi er medlem af arbejdsgiverforeningen Teknig, som har overenskomster med relevante fagforbund. Vi fglger
overenskomsten og tilbyder vilkar, der ligger vaesentlig over disse aftaler. Arbejdsvilkar geelder for alle vores medarbejdere

uanset deres respektive organisering.

Seniorpolitik
Ordningen omfatter konkrete aftaler om arbejdstid, arbejdsopgaver og ansvar, sa man kan fortszette i jobbet pa en made, der
bedst muligt tager hensyn til trivsel, helbred og gnsker til arbejdslivet. Malet er at skabe en fleksibel og baeredygtig overgang

til pension — samtidig med, at medarbejderens erfaring fortsat bringes aktivt i spil i virksomheden.

Eren mok? - Ring Serby-Gruppen op!
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Governance - Vores adfaerd som virksomhed

Menneskerettigheder og ordentlighed

Serby-Gruppen stgtter og forpligter sig til at felge FN’s Global Compact i vores made at drive forretning pa. Det betyder, at vi arbejder ud fra en
grundlaeggende respekt for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljget samt en nultolerancepolitik over for korruption og bestikkelse. Disse
principper er integreret i vores etiske rammer og forretningskodeks. Vi definerer samlet disse aspekter under “ordentlighed” med respekt for interessenter,

lovgivning og samfund.

Politikker

For at sikre en ansvarlig drift har vi indfgrt en reekke politikker, der deekker miljg-, sociale- og governanceomrader. Disse retningslinjer forpligter os til at
opretholde hgj integritet, ansvarlighed og en tryg, retfeerdig og baeredygtig arbejdsplads. Disse er integreret i vores medarbe jder handbog sa de er formidlet
og nemt tilgeengelige for alle medarbejdere.

ESG DATA Enhed 2024
Governance - Virksomhedsadfaerd

Kartel, Hvidvask og Bestikkelse Haendelser 0
Bestyrelse K/M 0/3
Love Overensstemmelse 100%

Forretningsetik og risikohandtering

Vi arbejder ud fra klare principper om @rlighed, ansvarlighed og hgj faglighed, som til sammen udggr fundamentet for den made, vi driver forretning pa.
Selvom der endnu ikke er implementeret en formel adfeerdskodeks (code of conduct) for antikorruption, felger virksomheden konsekvent de geeldende danske
regler, standarder og forventninger til etisk adfaerd. Eventuelle interessekonflikter handteres Igbende og professionelt som en naturlig del af det daglige
ledelsesansvar, hvor aben dialog og gennemsigtighed veegtes hgjt. Det er samtidig en klar ambition at videreudvikle og formalisere politikker, procedurer og
retningslinjer inden for bade forretningsetik og risikohandtering i de kommende ar. Malet er at styrke virksomhedens rammer yderligere og sikre, at
ansvarlighed og integritet fortsat er centralt for vores langsigtede udvikling.




Sorby-Gruppens Bestyrelse
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Keld Harboe, Ken Kiirstein,
Kim Rohrberg

I dybden med vores Governance -Virksomhedsadfaerd

Virksomhedskultur

Ordentlighed og redelighed udger fundamentet for virksomhedens made at drive forretning pa. Bestyrelse,
ledelse og ejerkreds ser det som et grundleeggende ansvar at handle korrekt, ansvarligt og i fuld
overensstemmelse med geldende lovgivning. Seerligt pa omrader, der bergrer menneskers miljg, sikkerhed
og sundhed, erambitionen ikke blot at leve op til kravene, men aktivt at tage ansvar og ga forrest.

Antibestikkelse:

Af vores medarbejderhandbog, vores adfeerdskodeks, gennemgar vi hvad vi forventer af vores organisation
pa alle niveauer. Den gnskede adfeerd er beskrevet under hensyntagen til vores medarbejderes sunde
degmmekraft. Vi opfordrer vores medarbejdere til at indberette situationer til ledelsen, hvor der kan veere tvivl
om eller oplevelser hvor der tilbydes nogen form for bestikkelse eller lign. adfzerd.

Bestyrelse:

Vi har bevidst etableret en bestyrelse, der bestar af kyndige forretningsfolk, der har indsigt i de juridiske
perspektiver savel som i den gkonomiske og forretningsmaessige. Vi arbejder strategisk og taktisk med at
udvikle virksomheden i teet samarbejde med direktion og ledere.

Fastholdelse af kunder og opbyggelse af partnerskaber:

Det er helt afggrende for vores virksomhed at vi har loyale og tilfredse kunder, der kan anbefale vores
virksomhed til deres netvaerk. Det opnar vi gennem at holde vores aftaler og levere hgj kvalitet til vores
kunder. Vi sikrer at kunden far en optimal lgsning og vi radgiver hver gang vores kunder ud fra kvalitet og
beeredygtighed, sa kunden far en lgsning, som er fremtidssikret. Vi indgar partnerskaber med savel kollegaer,
kunder og leverandgrer saledes at vi sammen opnar de bedste lgsninger for vores kunder.
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Affaldsgenereringen vaesentligt
reduceres gennem forebyggelse,
reduktion, genvinding og genbrug,

Indsats:

Vi vil gennem en kontinuerlig og
malrettet indsats nedbringe maengden
af affald. Forbruget af materialer skal
estimeres mere praecist, og der skal
stilles krav til leverandgrer om
tilbagelevering af ubrugte materialer.
Derudover vil vi minimere ungdvendig

indpakning af nye materialer og
gennem hgj kvalitet sikre, at vores
materialer anvendes effektivt uden
spild i vores processer.

Materialer, der alligevel ender som
overskud, skal som sidste udvej
sorteres korrekt til genanvendelse.

24

INDUSTRI,INNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

O

Inden 2030 skal infrastrukturen
opgraderes og industrier retrofittes for
at ggre dem baeredygtige, med mere
effektiv udnyttelse af ressourcer og
gget brug af rene og miljgvenlige
teknologier

Indsats:

Vi fokuserer pa at anvende materialer
med lavt klimaaftryk, reducere
udledninger fra vores maskiner og
biler samt minimere materialespild i
det daglige arbejde. Derudover vil vi
styrke samarbejdet med partnere, der
arbejder klimavenligt, og stille krav til
vores leverandgrer om at minimere
emballage og sikre adgang til
materialer med lavt klimaaftryk.

Vi vil ogsé radgive vores kunder om,
hvorvidt renovering kan erstatte
nybyggeri, hvis det samlet set giver et
lavere klimaaftryk.

4.4

KVALITETS-
UDDANNELSE

L

4.4: Inden 2030 skal antallet af unge
ogvoksne, der har relevante
feerdigheder, herunder tekniske og
erhvervsrettede feerdigheder og
kompetencer, for beskaeftigelse, gode
job og iveerksaetteri, gges vaesentligt.

Indsats:

Vi arbejder teet sammen med
kommunerne og lgfter det sociale
ansvar, vi som virksomhed kan bidrage
med. Hos os er der plads til alle, ogsa
dem, der har haft en sveer start pa
livet. Vi gnsker at give mennesker pa
vej ind pa arbejdsmarkedet en reel
chance for at udvikle sig, blandt andet
gennem leerepladser, junior
mesterleere og andre
introduktionsforlgb. Det kraever en
indsats fra hele organisationen, menvi
tror pa, at vores bidrag er vigtigt, bade
for lokalsamfundet og for os som
virksomhed.

8.3

ANSTZNDIGE JOBS
0G AKONOMISK

N
@)“

8.3: Der skal fremmes udviklings-
orienterede politikker, der stgtter
produktive aktiviteter, skaber ansteendige
jobs, iveerksaetteri, kreativitet og
innovation, og som fremmer en forma-
lisering og udvikling af mikro-, sma- og
mellemstore virksomheder, gennem bl.a.
finansielle tjenesteydelser.

Indsats

Dygtige faglige medarbejdere er vigtigt
for samfundet, derfor har vi en hgj
andel af leerlinge. Vi prioriterer et
sundt arbejdsmiljg gennem vores
sociale ansvar som beskrevet under
”S”. For at skabe yderligere innovation
og kreativitet, sgrger vi for kontinuerlig
kompetenceudvikling af hele
organisationen. Dette gar vi gennem
taet kontakt med vores leverandgrer,
erhvervshuse og erhvervsfaglige
skoler, s& vi hele tiden sikrer at veere
en af de fgrende entreprengr-
virksomheder med hgje ambitioner.

Kilde: https://www.verdensmaalene.dk/fakta/verdensmaalene



Opgarelsespraksis

Virksomhedens drivhusgasregnskab er udarbejdet i overensstemmelse
med Greenhouse Gas Protocol — Corporate Value Chain (Scope 1, 2 og 3)
Accounting and Reporting Standard, som er den internationalt
anerkendte standard for opggrelse og rapportering af virksomheders
klimaaftryk.

For at sikre sammenlignelighed og et samlet udtryk for klimaeffekten
omregnes de enkelte drivhusgasser til CO2-aekvivalenter (CO2¢) pa
baggrund af deres respektive globale opvarmningspotentiale (GWP).
Dette muligger en konsolideret opggrelse af den samlede
klimabelastning pa tveers af aktiviteter, energiforbrug og veerdikaede.

Da emissionsfaktoren i Klimakompasset lgbende bliver opdateret, typisk
én gang arligt, kan de absolutte veerdier vedr. CO2e-udledningerne i
Scope 1, 2, 3 og "uden for scopes” eendre sig fra ar til ar.

Vi hari naerveerende rapport vaeret grundige med registrering af
samtlige udledninger og deres ophav.
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Arrangar og igen
hovedsponsor af nyt

Socialt- og lokalt

engagement tiltag i Serbymagle
"Jul i Serby”
hvoren gammel
2024 og 2025 har Sarby-Gruppen bl.a. veeret juletradition genoplives
hovedsponsor pd Slagelse Knaek Cancer lobet. og udvides til lokal
start pa julemaneden.

Sponsorater og statter

Sct. Michaels Nat Slagelse
Slagelse Festuge

Slagelse Musikhus
Wozniak Mx Racing Team
DCH Cykling

Naestved Fodbold

Serby Dalmose Fodbold
Kirke Stillinge Handbold
Slagelse Garden

SLAGELSE
B e B FESTUGE
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Tak for jeres opmaerkso ‘
Serby-gruppen ApS '
CVR.: 29786321

Aut. VVS & EL installater

Seorby-Gruppen

Er energien gdet amok? - Ring Serby-Gruppen op!
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